
Lobos, 15 de marzo de 2013.-

VISTO:

El telegrama enviado por el Agente Eduardo David Verón, L.P. 1501,  por el que se considera despedido indirectamente, a partir del 15 de marzo de 2013; y

CONSIDERANDO:

Que el ex agente se consideró agraviado, considerando incorrecta la modalidad de contratación y su fecha real de ingreso.-
Que este Departamento Ejecutivo en consecuencia con la legalidad de sus actos impugnó y rechazó los agravios aducidos por el Sr. Eduardo David Verón.

Que es facultad del Departamento Ejecutivo la designación de personal, entre ellos el Temporario, conforme a lo dispuesto en los Artículos 6º, 92º, 97º y concordantes de la Ley 11.757.-

En esa inteligencia, el artículo 12 de la Ley 11.757 diferencia las plantas de personal en Permanente y Temporaria, estableciendo que sólo la primera está “ ... integrada por personal que goza de estabilidad”. Consecuentemente, las normas relativas a la estabilidad no rigen para aquellos agentes que, por la naturaleza del cargo o índole de las funciones, están sujetos a la decisión del órgano que los ha designado (Causa B-51.828 del 27-4-93), como el personal de planta temporaria (agentes mensualizados o jornalizados) no poseyendo más estabilidad en el empleo que la que surge del acto de designación, pudiendo ser dado de baja cuando razones de servicio lo aconsejen (SCJBA, Causa B-51.827 del 16-11-93). 

     Que el personal que presta servicios en Planta Temporaria Municipal carece del derecho a la estabilidad en el empleo, sin importar el tiempo que lleve en esa situación de revista, debiendo concluirse que la extinción de esa relación no genera derecho a indemnización alguna.


   Que la Asesoría General de Gobierno (Dictamen Nº 84.374-4): (Estabilidad - Personal Temporario)... dice “corresponde afirmar inicialmente, que -como todos los derechos consagrados constitucionalmente- el derecho a la estabilidad de los empleados públicos, previsto por el artículo 14 bis de nuestra Carta Magna, no es absoluto, hallándose supeditado a las leyes que reglamenten su ejercicio. Y si bien constituye una garantía de carácter operativo que impide una ruptura inmotivada del vínculo, tal principio no impide que el legislador indique cuáles agentes se hallan comprendidos en aquella y cuáles excluidos, reglamentando de tal modo los derechos constitucionales (SCBA, Causa B-51.828 S del 27-4-93).             




Por ello,

el INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Dese de Baja al  Sr. Eduardo David Verón, L.P. 1501, en la Planta de Personal Temporario del Municipio, a partir del día 15 de marzo de 2013.-
ARTÍCULO 2º: Liquídesele Sueldo Anual Complementario proporcional y licencias no gozadas proporcional a la fecha efectiva de su cese.-
ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a Contaduría a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:
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